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SINDICATE DOS COMERCIARIOS
DE SAD PALLD

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DA CAPITAL X SINCODIV-SP
2011 /2012

- For esleinstrumento & na melhor res de dirello:

- de um lado, como representante da categoria profissional de #ahalhadores doravanie
cenominados EMPREGADOS. o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE SAQ PAULO, entidade sindical de
prmeire grad, CRPD 0% 80.989.0440001-65% & Cana Sindical Processo o 400041, SROBEES, com bagse

- teritonial no municigs dg Sao Paun e sede na Rua Formosa 0% 89 — Anhangabad — CEP $1040-000, nz
Capital do fstado de BHo Faulo, doravants denominado SINDHICATO. neste alo representado por sau
Presidents, Ricardo Patah, CPF/ME n® 674108.958-15; assistide pelos advogados Paulo César ?Iammm
QADIBP 7 44,226 e Marcos Roberto Mathias, QAB/SP o0 170,870, conforme procuraglo anexa;

- e do outro lado, como snitg e legitimo representante no ambito estadual, da categoria ecoidmios
dog Con{‘ﬂ ssionarios & Distibuidores de Velodlos. doravante denominados CONCESSIONARIOS, o
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NG
ESTADO DE SAQ PAULD. CNPJ nv 24009 AFQAG001-81, Registro . Sindical Processg  24000.001 71306,
doravanie denorminadc SINCODIV-SP, “‘Ifi" e ato represeptado por seu Prasicente Qctavio Leite Vallejo,
CPRMF r® 030.443.368-68, com sede & Avenida Indiandpolis n® 1.9687, Planalto Paulista. CEP 04063003,
assigtido pels advogado Domicio dos Santm Janior, GAB/SP n¥ 22017, conforme procuracio anexa;

- dewilamente autenzados por respeciives dssembleias regularmente sonvocadas ¢ realizadas, em
21.06.2011. na sede do SINDICATO o em 27.40.2011. na sede do SINCODIV-SP, QUi aprovdram
reivindicagdes, poderes para negociagdes coletivas, oferlas e ajustes

- celsbram a presenta C{}N’*JEM}AQ COLETIVA DE TRABALHO, na forma dos ncisos VIL Xl e
X, do artige arietirmv @ incises # e Wi do dfﬁ{}; eitave, ambos da Constituicho Federal e dos arigos Gﬁﬁ
seguinins da CLT agtabelzcando, f*::xnrﬁ@m s ¢ trabathe awstadas nas seguinies cliusulas, ordana -ia
copforme grupos & u‘»qm,ma utitizados no sttema Mediador do MTE, assinglados par»:& s de registro &
seus esperados eleling.

J"l”"

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE.
Com excecdo da cldusula quinguagésims sexta désia norma colotiva, s partss feam a vigencia das doemais
clusulas desta convengio colativa de trabatho re parisdo de 19 de cutdbro ds 2011 a 30 de setombo de 2012
# @ mandensao da data-base anual em 17 de outiheo,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAC.
Esta convengdo cdletva de trabalho Jimitada 4 base leritorial do Municipio de Sao Paulo. abrange,
exclusivamente:

@) 0% sigraldrios, denominados SINDICATO ¢ SINCODIV-SP, (etenieres de bases feriiorais de
drr@;}inwde dilerenciadas, conforme registros sindicais e atualizagbes de informagies em ssus sadasros,
perante o Ministério do Trabiaho e Emprego e sua'Déleqacia Regional do Trabalhe;

Bl 0z CONCESSIONARIOS estabelecidos na Capital de 380 Paule, cadastrados no SINCODIV-SP
come integrartes de cateqoria econdmica diferenciada, instituida por legislaciy federal o spacdica, por sl
exclusiaments representados no Ambito estadual

¢t os EMPREGADDS admitidos om estabisicdimenios de CONCESSIONARIOS & enquadsados e

,,cz{&])rfa profissional dos. comercidrios, eor decorréncia da predomindncia da unicidade da &Lw’da@e
seondmiva diferenciaga, convalidada por recolty
AofE solativa, bir oomo, sbeangidos por {,‘i‘(f*ﬁl?m

ﬁﬁ;‘%ga@f}&& condicbes o prarogativas nela estabeladdos.

herlos de conttbuicdes sidinais grevistas na LT o ne ’“t H




SIMDICATC DOS COMERTIARIOS
0E SAQ PAULD

(1. Salarios, Reajusfes & Pagamento)
(1.9 — Fiso Salarial)

CLAUSULA TERCEIRA: SALARIOS NORMATIVOS DE INGRESSO.
Exclusivamente aos EMPREGADOS admitidos a partir de 0171072011, remunerades somente com salirios
nominais contratuals & sem direile a comissties sobre vendas ou servigns, ou qualguer outra remuneragie de
natureza variavel ficam estabelecidos saidrios normativos de mgresso, de valores diferenciados conforme -
funges exercidas, tipos de veicuios ou produlos comercializades & outras codicdes a seguir,

Paragrafo Primeiro - Os velores diferenciados nesta cldusula sag aplicAveis em jomadas de rabalho
contratadas por 220 (duzentas e vinte) horas mensais e desde que mad ultrapassem os salanios dog
EMPREGADOS mais antigos, que exercem a mesma furig&o do admitido.

Paragrafo Segundo. Na contratacdo de jomadas com duracio inferior ao lirite do. paragrafo anterior,
devera. ser calculado o valor do saldrio normativo da Ingresso, dividindo-ge o respective valdr diferenciado
ajustado por funclo por 220 {duzentos e vinte) @ multiplicando-se o resultads pein numerg de horas mensais
das jornadas contraladas.

Paragrafo Terceiro - MNas admissfes am fodos CONCESSIONARIOS, independentemente do tipo de
veiculp ou produte comercializado e nas funches. mencionadas nas etras abaixe deste paragrafo, serdo
aplicados os seguinies salarios normativos de ingressa:

a) ‘menores aprendizes”, com idade entre quaforze e menos de. dezoito anos, "jovens
aprendizes’. com idade entre 18 e 24 anos, contratados conforme leqistacde vigente e outros com gqualguer
idade, nas fungles de “emxugador de veituios” “office-boy', ‘mensagera” e ‘auxiliar de  servigos
adminisirativos™ RS §10,00 {seiscentos e dez reais);

b} de “Afudante” “Auxiiar’ oy "Assisteris” de gualguer funclo exercida naes oficines de
Jamsencaode veiculos: R 796,30 (setecentos o noventa e nove reais e trinta centavos);

¢} de “acdineiro’, “copeiro”, “faxineire”, “lavador de veiculos”, ou como “ajdante”, “suxiliar. oy
‘assistente” de gualquer cutra funclo nao mencionada neste parggrafo. mas desde que exercidz fora das
oficinas de manutencio. RS 884,50 (oitocentos e oitenta e quatro reais & cinguenta centavos),

d} de “recepcionisia”, ou “gjudante” “aukifar ou “assessor” de vendas, de pas-vendas, ou de
senvipes de garantia ou manulengdo, gue realizam contatos individuais com chentes, via fone ou “nfernel” RS
884,50 (oitocentos e oitenta e quatro reais e cinguenta centavos).

Paragrafc Quarto - Aos admitidos em quaisquer outras funcbes. somente nos _{:ONCESSDD:&@RIOS
gue comercializam motocicletas, sera aplicado o seldro normative de ingresse no valor de RS 831,00
{novecentos e trinta e wm reais)

Paragrafo Quinto - Nos CONCESSIONARIOS que comerdializam automéveis, caminhéies., angbus,
raiores, produtos, componentes, maquinas & implementos agricolas, serdc aplicados outros  salarios
nofmativos de ingresso diferenciados. aos admitidos nas sequintes funcles especificas:

a} "manofiaste de veiculos” e “epfregador motorizado”, RS 945,40 (novecentos e quarenta e
cinco reais e guarenta centavos);

b} ouem guaisqguer outras furicdes em geral, ndo ciladas anteriormente nesta clausula R$
993,00 (novecentos g noventa ¢ trés reais).

Paragrafo Sexto - Nephum dos svaiores  diferencigdos nos . paragrafos desta clausula poders ser
interpretado, pleiteado ou exigido, comoe piso salarial da categoria profissional abrangida, ou come valor minimo
ge parcela fixa individualmende contratada, que junlamente com a-de comissBes, integram remuneracan
mensal mista de natureza variave! & gue B0 CONEM COM preceito fegal, assegurands valor ou percentual
minimg, para qualquer uma delas.

{12 - Reajustes / Correetes Salariais)

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ATE 30/09/2011;
s salanos noiminals & valores de parcelas fixas de remuneractes variaveis mislas, vigentes am HMI102010,
dus admitidos até 30092010, limitados a0 teto de RS 7.500,.00 {sete mi e quinhentos reais) serfo majustados
a partir de 01102011, com o percentual de 9.5 % (nove & meio bor cento).
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Paragrafo Unico - Aos admitidos até 30/00/2010, com salarios ou pareelas fixas de remunsragies
variavels mistas supenores an lefo fixade no “caput” desta clausula, receberdo & partiv de 01.10.2011, 3 titulo
e reajuste salarial, um valor fixo mensal de RE.712,50 {setecentos e doze reais e cinguenta centavos).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL DOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2010 E ATE 30/09/2011

Os salérios nominais e parcelas fixas de remuneragdes variavels mistas dos. admitidos entre {}15155‘2(}10 = até
HOG2011, hmitades ao valor do fete de aplicacdo estabelecido na cldusuls quanta (RS 7.500.00), serdo
reajwtadm em 01102011, proporcionzimente ao ndmere-de meses trabathados, medianie a aplicagin da
tabela a seguir, desde que ndo seja ultrapassado o salaro de empregade mais antigo, na mesma funcaoc,

Mes da Admissdo | Multiplicador Dirsto
Outubre /2016 ¢ 108500
Movembro / 2010 108701
Degzernbre / 2010 107810
Janeiro /2011 ¢ 107119
Fevergirg / 2011 ¢ 1.06328
Maree f 2011 105537
Abiril 7 2011 104746
Maio 2ot T TR 0358
Junha § 2011 : 103164
dulho 12011 102373
Agoste £ 2011 1,01582
. Selembro /2011 | 1,087

?aragrafo Onico - Os admitidos a partir de 01102010 e até 30/09/2011, com salério contratual ou

parc@[a fica' de remuneragae varisvel misia, em valores superiores ac telp de ?g:}i;camﬂ da clausula quarna {R$

7:500,00] receberfo a partir de 01112010, a titulo de reajuste salarial, um valor fiko mensal, groporcional ao
a{:memde meses rabathadoes, constante da abela a seguir

. Mes da Admissdo | Valor Fixo a ser somado
: ao Salario ou Parte Fixa
Otubeo | 2010 RS 712.50
Novembro /2010 | RSE5312
Bezembro 7 2010 RS 887 75
i Jansire { 2011 R% 534,37
Feyersiro 2011 R3 47500
_ Marco 12011  Ry41562
At 204 R% 358 25
Maio 7 2011 RE 296 87
o dupho 2611 RS D5EAG T
dulho 72011 17 RS 178,12
L Agosto £ 2011 L RBeERTS
T Setermbro /2011 RS BG 37

11§ - Remuneragio DSR)

CMUE‘;BLA SEXTA - REMUNERA(}AO DO-REPOUSO SEMANAL DOSB EOMISS%GMSTAS Er GERAL.
O valor mensal do Repouso Semana!l Remainerade (RER) o feriados, relative ds comissdes sobre vendas ou
sanvicos, dos comissionisias em geral, 5erg c;alwiadm na forma sbaixo:

a} dividir ¢ valor tolal das comisstes auferidas peio numero de dias frabalhados, incluindo domingos e
feriados aulorizados nesta convenalo colativa, sabados au guaisguer cutros diss da semana, ndo trabathados
mediante compensacdo;

b} multiplicar o valor diano calcuiado na lefra “2” anferfor, pela soma dos nimeros ge domingos ¢

feriados do respective més, glendentdo-se ao digpostons arlingo 5% da Lei 60549,
/
{\“{i - ) E;“
% .
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Paragrafo Primeiro - Aos que recebem remuneracio mensal mista, o vador dos FSHs e ferados sobre
a parcela kg j4 estio smbutides no vator mensal ajustado contratualmente, nio cabendo quakyuer galoua
-atdicional, _ _ '

Paragrafo Segundo - Us descontos de cada RSH efou Teriado, por atrasos ou auséneias injustificades.
referoidos @ comisses, lambém serds caloulados com base no valor didgrio das comissfes. obtido na forma
das letras “8” & “b”, do "caput” desta cidusula. '

Paragrafo Terceiro - Aos que recebam remuneracdo vandvel mista além dos descontos refativos o
comissdes, cakulados na forma do pardgrafo segundo anterior, feverd ser acrescida o correspondente a
parcela fixa, calcutado em 1730 (um trinta avos) do valor mensal vigente, por auséncia didria injustificada.

Paragrafe Quarto - Ficam vedadas ¢ consideradas sem efeitos, interpretaches o revindicagtes de
outra forma de caloule de RSRs e feriados solre comissdes, diferente da ajustada nestz cofivengao, aplicadas,
interpretadas ou pleiteadas por quaisquer das partes signatdrias ou avrangidas por esta convencio coletiva,
sob pena de pagamente da mulia fixada por seu descumprimente, na cidusuia $eXAGHLIMa $ a2 Sequir,

{1.7— Isgnoniza Salarial)

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSIONAL.

Exceto nas funghes sem paradigma, ou quando se tratar de cargos de confignga, ao Empregado admitide para
exercer & mesma fungho de ouiro dispensadt sem justa causa, fica assequrado o menoy saldno nominal da
respectiva fJuncio, sem considerar vantagens pessoais,

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO.
Enquanto perdurar substiiuicdo nao eventual e a partlr do prazo superior @ tista dias. o Empregade substitulo
Hard jus, provisoriamente, ao mesma valor do salirio nominal comtratual do substituido.
Paragrafo Unico - Vagando am definitve a fungdo, fica asssgurado ac Empregade ative designady
-para ovupada o menor salado nominal da respectiva funpdo. sem VERlagens pessoals, gue dependem de
-alleragan ou aditamento. contratual, fermado diretamente-entre 53 partes.

{1.8~ Desconios Sakariais)

- CLAUSULA NONA — DESCONTOS SALARIAIS _

Se avtorizado por escrito pelo Empregade, serdo efetuados descontos nas remuneraches mensais, referentes
4 participagtes individuais no cusieio de planos de boneficios sociais, ou de utilidades. extensives ou fEo &
dependentes, previstos no pardgrafo segundo do artigo 458 da CLT, que a5 define sem nalureza salasal, para
fing & eleitos de dirgito.

Paragrafo Primeiro - Quando austado no contrato individual de trabatho, ou am caso de dolo
comprovado, serdo descontados valores referentos o danos causados pelo Empregads, conforme autorizads
70 pardgralc 19, do artige 462, da CLT. '

Paragrafo Segunde - A soma dos desconios salarals dos pardgrafos anleriores & oulros também
aulorizados, ou ceterminados judiclalmente, durante a vigéneia do contrate individual de frabalho, réo poderd
ultrapassar 70% (setenta por cenio} do saldrio contratual vigente, dos que ndo recebem comissées, o da
remuneragic mensal de natureza variavel dos comissionistas em geral,

Paragrafo Terceiro - No caso de rescistes contratuais homoligasas seb assisténcia do SINDICATO,
ou N recusa deste, peranie o drglo competente, serd admitdo desconto méaximo no valor de 1,3 um tergo) o
tofal das verbas rescisorias, quando o Empregudo assumir os danos que causou ao Concessiondrio, ou ficar
comprovadao o dole gue comeio.

CLAUSULA DECIMA - CHEQUES DEVOLVIDOS. . _

E vedado descontar do saféris importancia correspondents a cheques sem fundos recebidos na venda de
produtos, ou prestagac de servigos & Uevolvidos pelos Bancos sacados, desde que o empregado tenha
cumprido as normas infemas e demals requisitos administrativos, informados antecipadaments 6 por £5crito

peto Conceszinnario,
1.8 = Oulras normas referentos a salirios, redjusies, pagamentos e critérios de caloilo)

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — COMPENSACAQ, _ )
Nos redjusies previstos nas clausulas guarta, quinta e seus paragrafes desta convengado coletiva serfo

compensados automaticamente todos os aumentes, antecipacoes e eventuais abonos, concedidos no periodo ».

compreendido entre 01/11/2010 ¢ alé a data da assinatura desta convenchn coletiva, salvo os decarrentas di{-ﬁx

.4;,5
i
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DIFERENCAS SALARIAIS RETROATIVAS A 01102011,

Em razio da data da assinatura desia convendio coletiva ¢ demals nrovidéncias parg seu registro atavés do

Sistema Mediador do MTE. as diferengas salarizis decorrentes dos reajustes & valores esiabelecidos nas
ciausulas anterdores, relativas acs meses de owlubro & novembre de 2011, serdo totalizadas e quitadas
mediante pagamento em duas parcelas de lgual valor; nas remunaragdes mensais dos meses de dezembro de
2011 & janeiro de 2012, _
Paragrafo Unico - Aos dispensados semi justd causa por iniciativa emprasarial, entre 02/08/2011 e até

& data da assinatura desia convencio, que néo receberam verbas rescisdrias cortgidas por antecipagties
aaiaﬂaw eventuaimente concedidas a partiv de 17 de oblubro de 2011, fica estabelecido prazo até 28.02.2012
para 05 CONCESSIONARIOS guitarem no proprio estabele cimento empresartal. ou através de termo
complementar rescisdrio homelogade no SINDICATO, diferencas de verbas indenizaidrias & recebidas,
calculadas com a aplicagas dos reajustes establecidos nas cldusulas quaria e quinta, anterioras.

T CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIAS DE REMUNERAGAO MINIMA DOS COMISSIONISTAS.

Aos EMPREGADOS com remuneragies mensais varidveis, integradas somente por comissdes sobre vendas
ou servicos, ou mediane parcelas referentas a comissdes e oulra de gualquer valor fixo, ndo suisias a
percentual ou valor mingmo fixados em fei ou nesta convencio, fica assegurado garantias de FEMmnNeraches
mensdis minimas, de valores diferenciados, estabelecidas para cada forma de remuneracie contratada, lipo. de
$RicLi0 Ou progum comercializado e demais senigos prestados palos C@M{;ESS%GNARBOS

Paragrafo Primeiro - Os valores deslas garantias minimas sdo fixades nesta clausula para jormnadas
mensais de 220 (duzentas e vinte] horas mensals integraimente cumpridas, devendo ser caloulado
proporcionalmente, com base nos respactivos valores-hora, quando cumpridas apenas parcialmente, ou. se
confratadas com duragho inferior ac Bmite méximoe da g@ma«:ﬁa legal vigents, observadas demabs caﬂ&zqaes
Beguir.

Paragmfe Segunﬁcs Ads comissionistas com remuneracdo variave! mista, integreda por parcelas de
comissons & outra de valor fixo, contraladas fvrements, ficam estabelecidas s seguinles garantias mensals de
remunamqms AINHEES,

a} nos CONCESSIONARIOS de motocicletas, produfos e servicos correspondentos: R$ 938,74
(nwecenms e trinta ¢ oito reals ¢ selenta ¢ gquatro’ {:entaves}

b} nos demais CONCESSIONARIOS de quaisquer culros tipos de vefculos, produlos ou servicos: R$
998,51 (novecentos ¢ noventa ¢ oito reais ¢ cinglienta e um centavos).

Par&gr&fﬁ Terceiro - Aos comissionistas ambém denominades “pures”, pois remuneradas com
romungragis variavel abrangendo soments comissas sobre vendas oy serv p0g, ficam estabelecidos outras
garantias mensais minimas, ambeém diferenciadas conforme a natureza da atividade empresariat:

a} nos CONCESSIONARIOS de motncidletas: RS 1.097,00 {um mil e noventa e sele reais);

b} nos demais CONCESSIONARIOS de gualsquer oulros tinos de vaiculos, produtas ou servicos: R$
118000 {um mil, cerdo o oitenta reals),

Paragrafo Quarto - A% garantias de refouneracio mensal minima dos pardgrafos anteriores somente
prevalecerdo, quands om cada més de competéncia o total da remuneragio individual varidvel, abrangentdo
valores referentes a comissbes, parcela fixa. RSRs, ferindos, adivionais. ¢ oulros tiulos, ndo alingirem 03
respectivos valores das garantias desla clausula, divendo ser paga sob i Hfiudo, somente diferencas
restantes. _

Paragrafo Quinto - O direito a3 garantias de remuneracio mensal minima desta cldusula cessa a
partiy da alteracgio contratual individual ajustada diretamente entre as partes, na conformidads da cldusula

Srigesima Goarta pz::%;en{;r substituindn  reémuneragds mensal vaﬂave de comissionisias em ‘geral, por

pagamento de sakério norminal mensal, fikado para Guem ndo recebe comisstas ou oulra remuneragio varidvel.

CLAUSUL A DECIMA QUARTA - NAD INCORPORAGAO CE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO.
s salérios normaiivos de ingresso da clausuls’ twc&tra garantidos exriuawamﬂm? a0s gque nfo recebérn
oomigsies o outras remu;*famw% varidveis ©.0s valores tas garantias de remzmwaqaa mensal minima, da
cléusula décima terceia, Nao constiuem dirgito ‘adquirido, salaria normativo, ot piso salarial da categoria
profissional, nd0 podendo ser pleiteados pelo SiMﬁiQATO ou EMPREGADOS, para quaisquer fins e ofaitos de
direlio, inclusive mediante ressalvas em termos. de rescises contratusis, come saldrios nomingis de
comissionistas em geral, ou como valor minimo da parsela f da remuneracio mensal mists de natorezs
wariavel.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - VERBAS ﬂEMHﬁERATGRIAS DOS COMISSIGNISTAS E EMPREGADOS
TEM GERAL.

Os pagamentos de ferias individuals e do 13° Saldrio, duramte s vigiricia do contrato de trabalho, ou
juntamente com ¢ aviso prévio indenizade em verbas rescisorias, serio caleulados com base no valor médio
mensal das remuneragdes dos 6 (seis) dlimos meses anteriores ao més do pagamendo, observadas as
cordighes nos pz’arég:mfﬂs & sequir,

Paragrafo Primeiro - Aos comissionistas em geral, com remuneracdo mensal de matureza varidvel,
abrangendo samente comissdes ("comissionistas pures’), ou integrada por parcedas do comisstes e ouira valor
Tixo tambem de natureza varidvel {“comissionistas com remuneracio mf&*:zz”} o valor médio da remunenando
mensal auferida no semestre antedor ac do més da guRtacho rescisdria, ou dos meses efetivaments
irabalhados em seu periodo, serd calculado com base nos valores mensais, abrangando comissdes, RSRs e
feriados respectives, parcela fixa vigents & média das horas exiras no peripdo,

Paragrafo Segundo - Quando no semestre anterior ac o pagamanto o Ernpregado comissionista
cumpny térias individuais ou coletivas, serd compuiade no edleulo da média da remuneracho mensal somesrds o
valor referente aos dias de férias. excluindo-se 0 forgo constitucional, gue ndo tem natureza satasial,

Paragrafo Terceire - Acs demais EMPREGADOS sue ndo auferam comissbes sobre vendas oy
qewigos U CHATAS remuneragies varigveis, as verbas remuneratiias serZo calouladas com base ng valor do
salario nominal vigente, aorescido da média mensal do adicional de horas exiras no samestre antenor ag més
do pagamenio rescisono, calouiade na forma da cldusula vigésima quinta, ou somente dos meses sletivamenie
trabathados em seu peripdo, ou nos contiatos de vigénaia inferior,

Paragrafo Quarto - Nas rescisées contratuais apds a alta de afastamentos previdencidrios, serd
tomada como base A0 calculo das aludidas verbas & média das res nuneracdes dos meses completos
rabaihados apds 0 reforng As atividades.e & limitados ao pariode de 6. fsels) meses imediatamente antericres ag
0 pagamentn,

Parégrafo Quinto - O3 GUNEESSiONARiOS ze obrigam a demonstrar, nio ato da homologdcac
rescisdria, ¢ ciloulo do valor médio das ¢ @mur‘;g:agn&e rensals, contorme dispoesicies desta clausula,

' Paragrafo Sexte - Nas verbas rescisorias calculadas com base na meédia das remuneragdes mensais,
conforme o “capid” & paragrafos desta cldusula, ndo haverd nova incidéncia da integracio do RSA e da media
das horas extras irabalhadas, pois seus tfulos e respectivos valores, ja integraram as remuneragoes <do
periodo semestral wtilizado para o calculo do valer médio miensal,

Paragrafo Bétimo - Fica vedade gobranca pelo SINDICATO de qualguer taxa homologaloria,
assistencial, ou sob qualguer cutra denominacao ou natureza, nas homologacdes de rescistes contratuais
requisitadas por CONCESSIONARIOS.

Pardgrafo Oitave — Se por conveninola & preferncia do Concessiondrio. for requisitado a0
SINDICATO alendimento esoacial em homolpgagoes rescistrias, abrangends urgéngia, selegdo de local,
fwagho de dalas = horarios, ficard sujeito Ao pagamento de taxa retributiva por homologagio efstuada,
desiinada a cobettura de despesas adicionais do setor sindical que presiard a assisiéneia homologatéria,

Pardgrafo Nono - Também vedada exigénoia de g}agamenm cu inserciac de ressalva nos isrmos
restisonos, da indenizacdo prevista no art. 99 da Lel o 7.238/84. em dispensas notficadas pelos
CONCESSIONARIOS a partir de dalas, cuios periodos do aviso previo a sor trabathado oy inderirado,
notificado a partr da publicacdo da Lei n® 12, 504/2011 {13.10.11) aleance a proxima data-base das-categorias
abrangidas nosia convencho coletiva, @ fixada em 1°.de owtubro de 2012

Pardgrafo Décimo - No gaso de eventuais recusas do SINDICATO em prestar assisténcia

hemologatoria, oo dilatar o srazc} de homologaghes rescistrias. deverd informar por ssorite aocy’

CONCESSIONARIOS g motivos e fundamentos darecusa ou da dilatagio do prazo, para comunicagao aes
- Ex-amipresados, ou devidas ;:,mwdmf a5 |urma a0 competente Hrgdo regional, case necessirio,

F’aragrm‘o Décimo Primeiro - Se reguisitado palp SINDICATO, para os fing de utilizagao de
prerogatives, direfios e demals wrzd;cues previstas  nesta norng colativa, 08 CONCESSIONARIOS
apresentario CD{_}ld de  cerifficade  ani ax;;eti o pelo SINCODV-SP, atestando regularidades  do

enguadraments sindical na catsgoria. monc}mma cﬁﬁmés{fiadc pely recolid m&mﬂ.de_p{}ntrmm@ées patronais

previstas em lei ou convengBes colafivas.

CLAUSULA DECIMA SEXTH - ADIANTAMENTO EE SALARIC (VALES,
Exceto nos casos de soliclegdo expressa o em conbrario do Empregado, também bassads em descontos
parcelados Je emprésiimos consignadas alusiadas com entidades bancarias, ou quando o Concessionario

formecer por sus exclusivae iniciative “Valke G@mpra“ “Wale Supermercado®, ou ouiro beneficio semelhante, seri
efeluado até o Ba 20 de cada mbs, o pagamento de um Adianiamente Salarial (Vale), #m vador pao inferior 3;1
30% rinta por cende! do saldno nomingl mdmdﬁa

£
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Paragrafo Unico - O Concessiondrio que efetua pagamentos salarais através de conta bancdiia
aberta em nome do Empregado e com ¢ consentimento deste. conforme previsto no paragrafo dnico, do artign
464 da CLT, fica dispensado da emissao de recibos ou “holerfies” de pagamento do Adiantamento Salarial,
desde que o valor creditado e do respectivo desconte, constem no recibo do pagamento final do saléro do meés
de.competéncia. .

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO ATRAVES DE CHEQUES.

Guando o Concessiondrio efefuar pagamento de saldrios por meio de chegues. doverd conceder ag
empregado, no curso da jornada & durante ¢ horano bancario, o lempo necessario ao desconto do chegue, gue
Ao poderd exceder de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS.

Mesmo guando for eletuado o pagamento mensal através de depdsitos bancarios em nome dos
EMPREGADQS, v Coneessiondrio fica obtigado ao fornecimento mensal de comprovantss do pagamenio de
saldrios, contende suas identificacdes e a do Empregado, discriminando ag impordnoias pagas, 0s descantos
eletuados & indicando os respectivos depdsitos do FGTS.

CLAUSULA DECIMA NONA - MORA SALARIAL — MULTA,

A inobservéncia de prazos da jegislagho vigente, para pagamento de saldrios, do decimo terceire saldrio e
lerias, acarretard em mulla didria de 1% [{um por cento), caloulada sobre o valor do saldo devedor, & ser
revertida em favor da parte prejudicada, sem prejuizo das demais cominagbes ou sanghes legais cabivels.

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAD DE QUEBRA DE CAIXA. _
O Empregado que exercer a fungio de Caixa tera dirsito, a parfir de 01/11/2011 a uma indenizagao mensal por
québra de caika, no valor dg B$ 70,00 {sotenta reais} e destinada a minimizar efeitos de evenlugis descontos
salariais de diferengas apuradas em conferéncia e controle didrios.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia de valores seérd sempre realizada na-presanga do Empregado e se
houver impedimento da parte do Concessionario; ficard isento de qualguer responsabilidade ou desconto.

Paragrafo Segundo - Os CONCESSIONARIOS que nao descontam oventuais diferengas do Caixa
astao isentos do pagamento da indenizacho prevista nesta sldusulz,

Paragrafo Terceire - Em decoréncia da sua neluteza indenizatéria, seu valor mensal naa (ossL
naturers salarial, ndo incorporando o sakirie de contribuicdo dos EMPREGADOS e também nao incidindrs em
pagamentos do 13° Saldnio, Fétas o demais verbas rescisdriasg,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DOS QUINZE DIAS INICIAIS EM AFASTAMENTOS
PREVIDENCIARIOS. _

Nos afastamentos previdencidrios por quaisquer mctivos, requisifados por atestados medicos, o pagamento
dog quinze dias iniciais, da responsabilidade dos CONCESSIONARIOS, conforme egislacho previdencidsia,
serd calculade sobre a remuneracio do miés imediaiamente anterior ao do afastameants do Empragads,

Paragrafo Primeire - Este mesmo critério de céloule serd adotade no pagamente de auséngias
mdividuais justilicadas por atestadés médicos, sem relisicao de afdstamento previdendidrio, mas sempre
sujeitos & revisao & confirmacas por profissional conveniade ou designado pele Concessionario.

Paragrafo Segundo - Alastamento previdenclidrio requisitado por aestadds médico e concedido
dirante contratos de expedéncia ou por tempo determinade, suspende a vigéncia destes, que somenie e
restabelecida a partir da alia previdencidria & efetivo retomo s atividades, para completar o5 dias restantes da
periodo previsto nesta contratagdo de duragdo limitada. :

{2 - Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
{27 « 13" 3alario}

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAD DO DECIMO TERCEIRC SALARIO.
Ao Empregato com afastamento previdentidgrio em periodo igual ou superior & 180 [cento & oitenta) dias, sara
garantido no primeirn ano do alastaments a complementagio do décime terceiro saldrio, mediants pagamanio
da diferenga enfre o valor mensal do bensficlo previdenciario e o da remuneracde de més imediatamente
arderior g do sfastamento,

7
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{22 Quitras Gratificagbes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO.
Emhomenagem g0 "Dia do Comercianio (30 de Culubro), serd pago na remunerasdc mensal de oAubre21e,
gratiticagio de valor proporcional ac perfodo rabalhado no atual estabelecimente.do Concessiondrio. calculada
s condigoes a seguin '

al aos admilidos alé 30.04 2012, a gratificagio serd paga no valor correspondente a 2730 {dois frinta
avosh, da remuneracio mensal de outubro/2012;

b} aos rdmilidos entre 01/05 & até 15.10.2012, a gratificacso serd paga no valor de 1730 fum rinta
avoes) da resnuneracio do més de outubro/2042.

(2.4 - Adicional de Horas Extras)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORAS EXTRAS — ADICIONAIS.
Ficam ajustados os seguintes adicionais de horas exiras para sanvicos internos ou externos:

a} de B0% {sessenta por cento), quando trabalhadas de segunda a sabado;

b} de 100% (cerm por cento) se irabalhadas em dias de descanso remunerado, inclusive nas oficinas de
manutencao de veiculos, sendo que nos SENACOS exiernos, tambem  serao computadas as horas
tompreendidas ao deslocamento até o bocal do atendimento = de retomo do mesmo, regisiradas em relatdrio
especifico, subscrity pelo Empregado,

_ Paragrafo dnice - Quaniy ne rabatho extraordingric realizado apés a jornada normal, for ultrapassado
o limite de 10 {der) horas didras, no case de necessidads impariosa, por motvo de forca maior, ou Conciusan
de servicos inadidveis conforme previsto no artigo @1 da CLT, serd concedide ao Empragatio um intervalo de
0 {(trintay minutes, para fins de descanzo 2 alimentacio, com fornecimento de refeicdo gratuita:

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REMUNERACAQ DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS NAD
COMHSSIONISTAS _ o '

O acréscimo das horas exiras monsais de EMPREGADOS que recebem somende saldric nominal contratual,
Sem comisstes sobre vendas ou serviges, ou gqualquer oulra remuneraciio varidvel. serd caloulade na forma a
Seguir

a} dividir o salério nominal por 220 (duzentos.e vinte), obtendo-se o valor da hora nomnal, conformse
legisiacan vigente;

b} multiplicar ¢ valor hora da letra “a” peio ndmero de horss extras trabalhadas de segunda & sabado
no mes ¢ em seguida. pelo fator 18 {um virgula seis) que consiste ne valor da hora. normal acrescids  do
adicional extragrdindrio da letra "2” da clausula vigésima terceira, anletipr;

¢ o calculo de horas extras trabathadas em domingos & fariados, desde gue ndc compensadas com
folgas ne semana imediatamenta posterior, serd efetuado rmutiiplicando-se o valor hora da letra "a” peio
ndmere de horas frabalhadas nos dias de descanso remunerade e na seguincia, pelo fator 2.0 {dols virgula
zeroy porrespondanie ao adicional extraordinario da letra “b” da cliusula acima citada;

d} o valor mensal do adicional extraordindrio dos que nédo auferem comissdes. que constard no tecicn
de pagamento, corresponderd & soma dos valores caloulados na forma das letras “bBY e "¢ se as duas
aiternativas ccorrerem, ou somente ¢o valor apurado sobre a alternativa gue ocorrer.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS DE EMPREGADOS
CONISSIONISTAS ) :
O acréscimi das horas extras mensais dos comissionislas  que recebem remuineractes mensals de natureza
varlavel, infegrada somente por comissdes sobre vendas ou servigos (“comissionistas. puros, ou medianie
parcalas de comissdes & .outra dé valor fixo § ‘vomissionistas oom remuneracdo nusta’ serd efetusdo na lorma
“d sepuirn ) _ '
Paragrafo Primeiro -  adicional de horas extras sobre comissées, sera catculado:
a} dividindo o valor totel das comissbes auferidas pela soma das duzenias e vinte haras normais legars
com as horas exiras elotivamerie trabathadas no més;
by muitiplicar o vaior medio da letra “a” pelo numiert de horas extras rabalhadas de segunda a sabads
e-em sequida, pelo fator 0.6 [zero virgula seis), do adicional exdraordingdrio da letra “a”, da cldusula vigésima
“terceira anterior; T ' _
¢} se forem cumpridas jormnadas de trabathe em diz de descanso semanal remunerado ou feriado,
mediante gozo de folga remunerada na semana imediatamente posterior, ndo haverd edleulo do adicional, pois
as horas trabalhadas nestes digs serdo comperisadas com as folgas txadas, mas sem prefizo d‘ai
rermuneragde relativa ao repouso semanal & feriado, da cliusula sexta anterion {

Fi
&

3,
.




SINDICATO DOS COMERGIARIOS
DE SAD PAULD

d) se nao for concedida fal gd correspcrzdem? na_semana posterion, o adicional das Hiods exiras
rabalbadas em DSRs ou feriados, serd oblido mulliplicando-se o ndmero delas peto valor mibdio da letra Ya”
Acima e posteriormenta, pelo fator 2,0 {dois ponto zero), que atenderd a remuneragac dobrada previsia na
legisiagdo ¢ jurisprudBnoia & mantids a r@muraﬁ;f@ga@ do DGR e ferado, p’ewsfa na cldusula sexia desi
COMVBRCEn;

e} a suna dos valores calculades conforme as lefras “b" e “d”; desta cldusula, cu & adoghs de apenas
um, quando o aulire inexistir, consistirgd no adicional de Boras extras s«nbrﬁ comisades 1o miés de competéncia,
que constar do recibo de pagamento,

Paragrafo Segundo — Acs comissionisias que recebem remuneracio mista mensal, além do adicional
e horas extras sobre comissdes, finglizado na letra “e” do paragrafo anterior, deverd ser somads o adicional
extraurdinario sobre o parcela fixa, calculado na forma a seguir

a} dividir seu o valor da parcela fixa por 220 {duzentos e vinte) do fimite da jornada mensal vigente;

- by muhiplicar o valor hordrio pelo nOmero de horas extras trahathadas de sequnda & -sabado no més
em seguida, pelo mesmo faior 0,6 (zero virgula seis) do adicional da lelra “8” da cdusuia vigésima leroeia
anierorn

€} 52 ¢ comissionista com rermgeragBc mista cumprr jornada em din de descanso sernanzl
rerunerado -ou feriado, mediante gozo de folga remunerada correspondente. na semana imediatamente
postenior. ndo havera céleulo do adicional sobire a parcela fixa, pois as horas frabalhadas nestes dias serdn
compensagas con folgas;

d} se nao concedida folga compensatdria na semana posterion, o adicional extravrdindrio solre a
parceta fixa, sera calculado mulliplicando horas trabalhadas nos DS8s efou feriados, pele valor hora da letra
“a"™ anterior e posteriormente, pelo fator 2.0 (dois ponte zero), gue atenderd a remuperagao debrada previgta
na iegisiacio e jurisprudéncia & também mantida a remiinseracdo do DSR e feriado, prevista na clausula sexts
desia convencio,

e} & soma dos valores apurados na fofma dasdelrag “b e “d” desta clusula, ou a adogdo de apenas
uml, quando o outro inexistin, corresponderd ac valor do adicional de horas extras caloulado sobre a prrcels
fixa, da remuneragho. mensal mist,

(&40 - Adicional de Sohreavisc)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REMUNERAGCAC EM REGIME DE SOBREAVISO

As horas trabalhades per EMPREGADOS escalados em plantbes & distincla, sob "Regime de Sobreaviso’
apts a5 jormadas normais, ou nes fins de semana, od em dias de descanse remunerado, perm&nemmm 8N
suas residencias em horrio prédixads, para atendimentos a eventuais chamadas emergenciais de revisdo,
FEDERIC & SOCOITC MaCanicos & veioylns autemolores, No u’ar‘:speﬁ? de cargas ou de passageiros em geral, ou
de produtos agricolas e pecudrios, §3E~i’&cw€a35 ou n&o, Sera feita nos moides do pardgrafo segunde, o artige
244 da CLT, mediante o pagamenio de 1/3 {um tercoY dovaior umsane por hora do saldrio contratual vigenta,
ot calolado sobre a remtmwai;aa mista mensal de natureza variave!, abtrangendo parcelas de valor fixo e de
comisetes sobre servicos, durante o periodo realizado no plantio & distancia,

Paragrafo Unico: inexistindo cor vsmcae i escale previemente informada, 2 simples utifizacdo de
aparethos de intercomunicagae (BIP, ‘pager”, celulares, ele) pafa eventuais chamadas emergenciais de
CONCESSIONARIOS ndo caracteriza Fegime de sobreaviso, uma vez qus 03 empregados NAo permanecem
eim suas residéncias, aguardando a gualguer momento convocacan de servieo grngrgencial.

12,19 — Auxific Transporie}

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE.
Os CONCESSIONARIOS que - fornecem Vai e-?r&nspwm descumdarao o bensficio das remuneracdes mensais
dos EMPREGADOS, ammqefdo salérios nominais coptratuals, Du someme Comisedes sobre vendas ou
servigos, ou da remuneracio variavel mista integrada por parcelas de comissdes e ooutra de valor Tixo, FEH
perceniuals dilerenciadoy . conforme limites. das’ fEES;J@CﬂVBﬁ valores renebidos em cada més de competéncia, a
B esmbe%emdm

a} de 0.5% {meio por ceno) quando a remuﬂaraa:’m mensal tor limitada a1 B 880,00 {oitocenios »
oftenia reais);

b} de 5.0% [cinoe por cemo), quando a remuneragdo mensal superar ao imite da letra "a®.

Paragrafe Primeiro - Os EMPREGADOS bengficiarios o Vale Transporte deverdo COMProvar
anualmenie acs CONCESSIONARIOS a necessidade de utilizar transporie coletivo urbano para acesso o
retorno do local de frabalho, sob pend das medidas cabivels no case de omissdo ou declaracéo falsa, :

Paragrafo Segundo - Nao serd concedido ¢ beneficio 2 EMPREGADOS que utilizam veiculo proprio; K
ol de terodrs, para a ida e retorno do fraf . .

%
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(2.83 — Auxilic Morte 7 Funéral)
CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERSL.
Mediante apresentagdo de copia do siestado de Gbito do Empregade, serd page no praze de setenta e diias
heras an beneficiario principat declaradn durante a vigénoia do contrato de'trabalho do falecido, um Aukilio
Funeral, no valor de RE 920,00 (novecentos e vinte reais), para auxilin nas despesas cermonials. )

Paragrafo Unice - Ficam sxcluides do pagamento deste beneficio os CONCESSIONARIOS que

mantern apdlice de seguro de vida a seus EMPREGADOS, ainda que mediante a participacas destes ne
tustelo ty heneficiy sequriténc.

{224 — Awxitio Mafernidade)

CLAUSULA TRIGESIMA — PAGAMENTO DO AUXILIO MATERNIDADE
Q pagamento deste bensficio 85 mies comercidrias serd calculado de forma diferenciada nos pardgratos a
seguir, conforme a natureza da remuneragdo mensal auferida.

Paragrafo Primeirc — As comissionistas com remuneracao de natureza vargvel & exclusiva de
‘comissGes sobre vendas ou servigos, sera caloulade proporcionaimente sobre o valor médio mensal das
comissQes recebidas nos Uilimos sels meses anteriores uo da'concessao do beneficio previdencidrio,

Faragrafo Segundo - As que recebem femuneragdo variavel mista, integrada por parcelas reforentes
a comissdes o outra de valor fixo, o pagamento sera calculado mediante & soma do valor da média mensat de
comissoes, apurada na mosma formia do pardgrafo primeiro anterior. com o valor da parceta Tia vigente no
ultimo més antarior ao da concesséu do beneficio previdenciario,

Paragrafo- Terceiro - As que somente. receber saldrio mensal contratual, sem comissdes sobre
vendas ou servicos. o benelicio serd caleulado sobre o valor da remuneracio do més imediatamente artgrior
&y Ua contessao do beneficio previdencidrio.

Paragrafo Quarto - Nos contralos de trabalho com vigéncia imferior a 6 [seis) meses, o calculo das
referidas verbas serd eletuado com base na média dos meses completos e éfetivamente trabahados antes do
mds-do pagamanto,

(2285 ~ Auxilio Creche)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE, |

Quando em cada estabelecimento empresarial, mesmo no case de varios na mesma jocalidade da Capital de
540 Pauls, o Cencessiondric mantiver efetivé de pessoal com mais de 30 {trinta} £mpregadas, com idade
superior a 16 {dezesseis) anos. sem uliizacao de creche prapria, ou mediante convenic supletivo nos termds
do paragrafe segundo, do artige 389, da CLY. serd page as comercidrias com fithos naturais ou adotados
judicialmente, com idade até € {seis} meses, & partir da apresentacho da certidio de nascimento ou sentenca
justicial, um AUXILIO CRECHE conforme disposto na Portaria M.T.E r® 3.286/86, no valor mensal de 88
180,06 {cenlo e oitenia reais), n&o incorporavel aos saldrios & isento de incidéncias, em face da natureza. do
beneficio ajustadn, '

Paragrafo Unico - Se a mée comercidria apresentar comprovacdo do nascimente ou da asdocdn
judicial, somente apos o térming da licenca matemidade, o pagamento do bensficio soré sfetuado sm parcelas
mEnsais no mesme valor & até completar o periodo semestral estabelecidos no “caput” desta clausuta, 2 parlr
da remnuneracde 9o migs de relorno s alividades,

{3. Contrato de Trabatho — Admissin, Demissao, Modalidades
{3. %= Normas para Admisséo / Contratacio)

CLAUSULATRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATOINDIVIDUAL DE TRABALHO.

O Concessiondrio fornecerd ap Emprogade, copia-do contrato individual de trabatho firmado, bem come, das

alteragtes ocorridas durante Sua vigéncia: Lo ' o :
Paragrafo Unioo = No registro de condiite individia] enviado acs CONCESSIONARIOS, requisitande

agendamenty de reunido de mediagio e soluglo dos mesmos, poderd ser solicitada pelo SINDICATO

Apreseniagio de cdpia do contrale individual de trabalho efou de seu aditamento contralual, guando

indispensavel,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA. AN
Fica vedada celebragdo dé contrato de experiéneia, quando o Empregado for readimitido no prazo de um ano, ;f‘;_*
na mesma funcio anteridements exercida no Concessiondrio, ~N
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ALTERAGOES CONTRATUAIS. _
Observado o disposto no artigo 468, da CLT, nas alieractes da farma ou critérios de-remuneracio, ajustadas
direlamenie entre 0s CONCESSIONARIOS o seus EMPREGADOS. através de acordos individiais, fioa
assegurado no decorrer dos quatro Mases posteriores ao da alferagao contratual, mas sempre limitado & taf
periado, o recebimentu’ de valor minimo mensal equivalenie 3 média mensal das remuneraghes auferidas
durante o semestre imediatamente anterior 20 da alleracio contratusl, _

Paragrafo Unico - Apos encersado o prazo dos guatre meses da alteragio contratual ajustada entre as
partes, fica sem efeilo a remuneragio minima desta cliusula, que serd substituida acs EMPREGADOS com
remuneracdes mensals vardveis, pelas respectivas garantias de remuneracae mindma mensal, previstas o
clhusula décima teroeirg anterior,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -~ DOCUMENTOS, RECEBIMENTO PELO CONCESSIONARIO.
A Careira de Trabalho e Prviddnoia Social, certidfes de nascimento, de casaments, alestados 2 outros
documentos, serao recebidos pelo Concessiondrio, contra recibo em nams do Empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA ~ FUNCAD. ANOTAGAO NA CTPS.

O Concsssiondrio devesd anotar na Carteira de Trabatho & Previdénciz Sosial o cargo ou fungio efetivaments
exgrcida palo Empregado, sendo vedada anotagdo de denominacdes geriaricas, s como: “auxiliar geral®,
“servigos gerais”, ou ainda, "alribuicfies corelatas”,

) Pardgrafo {Jnérzq ~ Mo case especifico da CTPS, apds arctagies ¢ aualizaches no prazo g quarenta
e oitd horas, previste no arlige 29 da CLT, deverd ser devoivida ao Empregado, até cinco dias Utels apis seu
recebimento, mediante regisito no mesmao recibo expedido conforme previsto na clausula trigésima quinta
_amerior.

3.2~ Degligamente / Demissso}

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - NOTIFICAGOES DE RESCISOES CONTRATUAIS.
Excete nas dispensas por justa causa, lodas as demils notficacBes de rescisas do contrato de trabatho, tario
da iniciativa dos CONCESSIONARIOS, quants por solicitagan de demiss&o dos EMPREGADOS, deverdn ser
efetualdos por escrito e mediante registro de seu rocebimento, inclusive corvalidade por duas testemunbas
presentes, caso ¢ destinatdrio se recuse a firmad-in,

Paragrafo Unico: A partir do dia imedialamente posierior ac do recebimento da notiicacdo de rescisao
coniralugd expeilida pelo interessado, comegard & vigorar o perfodo do aviso prévio @ ser indenizado ou
trabathado, conforme previsto na legisiagio vigente.

CLAUSULA TRIGESINA OITAVA -~ CARTA-AVISO DE DISPENSA,
Ao Empregado dispensado por justa causa serd fornecids caria-aviso, indicando os motivos Que geraram a
dispenisa e mencionando a falta grave praticada, sob pena de gerar presuncdo de dispensa imotivada.

{3.3 ~ Aviso Prdvig)

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — NOVO AVISO PREVIO DA LEI 12.508/2011

Nasg notificactes de rescises de conrato individual de trabatho por praco indsterminads, da iniclativa dos
CONCESSIONARIOS, oude EMPREGADOS dermissiondrics, recebidas desde 13/10/2011, data da publicagao
da Lef 12.506/2011, deverd ser observady para fins do aviso prévie indenizado ou trabaitado, & soma go
periodo fikado em 30 (irinta) dias somenie para o primelo ano trabalhade na empresa e de periodos
proporcionais de 3 (res) dias, para ¢ada ano completo wrabalhado desde a data de admissdo, ate atingir o
manimo de 60 dias, perfazendo o total da 90 {noveria) dias limitado na referida legistacio.

Paragrafo Unico — Bm decarréncia da nova legistacae do aviso prévie em vigor 8 partic de 13102011,
as indenizagtes especiais por idade, oy adicional sobre tempo de servico. pravistas nas clausulas vigédsima e
vigésima primeira da convencio coletive 2010/2011 anterior, vigorardio somente amé 12.10.2011, para todos by
hing @ efeilts de direlto,

CLAUSULA QUADRAGESINIA - NOVO EMPREGO - DISPENSA DO AVISO PREVIO. LW
U Empregado notificado de dispensa sem justa causa, com aviso prévio trabathado, cue consequir ould._AYy
emprego. serd liberade do cumprimento integral do avisd previo, desde gue solicite por escrilo @ comprove 0
ategado. com antecedséncia de 48 {guarenta e o
o restante 4o petiotio do avise prévio nao traba
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- Paragrato Unico — Mesmo com a liberagao do cumprimento iegral ou parcial do aviso prévig
trabaihado e independentemente da solicitacio do empregado de antecipacio da data da baixa Aa CTPS, o
praze fmal para & hemologegds da rescisdo contratial e quitacao das verbas rescisdrias continuard sendo a do
Uitimo dia do prazo do aviso prévio constante na notificagio de dispensa e isento de qualguer muka ou
COMMInAGA0, NG ato da homologacéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — DESCONTO DE PERIODO DO NOVO AVISO PREVIO NAD
CUMPRIDO EM PEDIDOS DE DEMISSAD

Na resciséo contratual requisitada medianie pedido de demisséo do Empregado, caso aste se recuse a Curmprir
o periodo de aviso prévic & ser trahalhado, fixade na nova fegistacao, quando exigido pelo Concessiondrio,
corm fundamente no pardgralo segundo, do-artigo 482, da CLT, a dats da rescisao contratual a ser anctada na
CTPS do Empregado serd a do térming do periodo do aviso prévio ndo trabalhado e ¢ desconto relative ans
dias Ao trabathados serd efswado na quitacde das demals verbas rescisorias, alravés de homologagio
sindical ou perante 9 drgac competente. ou diretaments na empresa, no casc de condrate-de trabalho com
vigéneia inferior 2 um ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - VEDACAO DE ALTERACAD CONTRATUAL DURANTE O
AVISO PREVIO.

Excetono caso de reverséo & anlerior funcao por atuais coupantes de cargos de confianca, ficem vedadas
turante o prazo do avise prévio dade por gualquer das partes, alteracies nas condiches de trabatho, inclusive
de fransferénea do local da prestacio dos servicns, sob pena de rescisio imediala da contrato, respongendo o
Concessionario pelo pagamento.do restante do aviso prévig,

{310~ Mao de Obra Jovem)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCENA - ABONO DE FALTA AD EMPREGADD ESTUDANTE,.

Mediante comunicacio prévia e posterior comprovagio no prazo de5 (cincs) dias corridos, o egiudants que - se
ausentar do servigo para prestr exarnes finals oy vestibulares, que coincidam com s6U hotario de trahaific.
tera suas faltas abonaas,

(4. Relagbes de Trabalfio ~ Condigties de Trabaiho; Narmas de Pessoal e Estabilida des}
{4.8 ~ Ferramentas & Instrumantos de Trabaiho)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORMECIMENTO DE UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Quando o uso de unformes, eguipamenios de seguranca, macactes especials, efn., for exigido pelo

Concessionario. serdo fomesides graluitamente ao Empregade, sadva injustificads extiravio 0U mau uso.
Paragrafo Unico - Quando o Concessionario axigir troca didha do undorme deverd fomecédo om

uantidade suflclenta, '

(4.16 = Estabiidade ise)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.

Gbservatias as condighes e excecies dos pardgrafos desta clausula. fica assegurado garantia provisdria de
emprego 4 Empregada gestants desde a data da confimmagiio da gravidez, arnpitada nesta rorma coletiva e até
75 {setenta o cinco} dias, apos a data do términe da licenca maternidade.

Paragrafo Primeiro - inexistird esta garantia nas hingigses: do dispensa por justa causa, de pedido de
dermissdo, em rescisbes no Wimine de contrats por praze determinado ou de experiéneia,

Paragrafo Segundo - No exclusive intdresse da Empriegada gestants ou parturtienis e mediante prévio
exame € autorizacio de seu sindicido profissional poderd apresentar no Conpegsiondrio onds trabatha, para
andlise e expressa concordancia deste; solicitagio escrita Sobre as alternativas abaixor :

a) concessio de férias individuals, a serem gozadss imediataments apds. o relomo da licenca
matemidade; : o o :

b} acordo rescisdrio realizado sob assisiéncla sindical obrigatdria, desde que efetuado antes da
ceneessao dalicenca maternidade, oo a partl da data do retomo &g atividades, gapds seu Wrmino,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO A GESTANTE QUE
SOFRER ABORTO NAU PROVOCADO - _ N
A Lomercearia que apds comprovar ao Concessionario seu estado de gravidez e duranie o periodo desta sofrer’

aborto ndo crininoso (ngo rovocado), terd direlto-a garantia provisdria de smprego ou salario, duranie aq
(it} dlias comtados da ocomdngia do fato, sagistrade em atestado expedido pelo servico médico do”
SINDICATO, ou por médico sonveniado, hor médico de servigo olicial ou particular da localidade, desde que

recorthecidos pelo. Concesslondrio. . ;» /r
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(4.18 — Estabilivave Servigo Mititar)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR
SERVICO MILITAR. '

Assequrada a estabilidade provisdria de Empregado em idade e prestar servigo militar obrigatdrio, inclusive
Tire de Guerrd, a partr do alistamento compulsdrio realizede o primeiro semastre do ang em que completar.
18 {dezoito) anos de idade e até o prazo de 80 (sessenta) dias, apds seu 1érmino, ou da dispensa da
MCOTROTacR0, O Que primeirc ocorrer.

{4.20 — Estabifidade Portadores de Doenga Néo Profissional)

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO
AFASTADC POR MOTIVO DE DOENCGA.

Ao Empregado afastado por motivo de doenga; emy periodo supericr a 15 {guinze) dias, fica assegurado
Garantia de emprego ou saldrio, por igual perfodo do afastamento, mas limitada ao maximo de 30 (rinta) dias.
sontados da alts previdencidnia,

Paragrafo Unico - O pagamento dos 15 {quinze) dias iniciais nos afastamentos previdencidrios por
quaisguer motivos, da exclusiva responsabifidade empresarial conforme fegislagio previdencidna vigente serd
calculade camy base na remuneracao mensal auferida pelo Empregada, no més imediatamente anterior ao do
afgstamento requisttado por adestado médico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO AD PORTADOR DE VIRUS HIV
- Ao Empregado que comprovar ser portador da Sindrome de lmunadeficiéncia Adauinda (AIDS) no prazo de 60
- {sessenta) dias apos’eventual notiticagde de dispensa sem justa causa pelo Concessionario, serd garantido
efiprego aié seu afastamentn previdencigrio,

(4.27. Establiidade Aposentadoria)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADOC.

Fica assegurado garaniia provisota de emprego -acs EMPREGADOS homens ou mulheres, sm vias de
aposentadonia proporcional, nos prazos minimos legals, desde que ohsarvados requisitos de idade e periodos
de contribiicRo previstos nos artigos 130 e 188, do Decrety n° 3.048/99 ¢ alieraches na Lei 9.876/99 & Decrato
3.265/99, em periodes diferenciados e proporcionais a0 tempo de efetive trabalho no mesmo Concessionario,
observando-se 08 limites ¢ condigbes diferenciadas, constanies do gquadro abaixe e demais disposicdes dos
paragrafos desta clausuia,

TEMPO DE TRABALHO NG PERICDOS DA GARANTIA
MESMO CONCESSIONARIO | PROVISORIA LIMITADA
. MAIS DE 25 ANOS 24 MESES
MAIS DF 20 E ATE 25 ANOS 1% MESES
MAIS DE 10 EATE20ANOS " 42 MESES
(MAIS DE 5 E ATE 10 ANOS ) 8MESES

Paragrafo Primeiro - Para a aquisicao do direito desta garantia provisorig o smpregado com maly de
ringd anos de trabalno no mesmio Cordessiondrs: deverd apresentar. obnia de exirato de informaghes
previdencidrias fornecido nos ermos do arigu 130, do Datrato 1° 6.722/08 8 no prazo maximo de 20 fvintd)
-dias apds a sua emissfo, alestando . condicoes  efou . periodos ainda fallantes de iade oy contricuicdo
pravidenciaria para a concessao do beneficio de aposamaria proporcional , em $8u prazo mintma,

Paragrafo Segundo - A contagen do periodo da garantia provisdria de emprego inicia-se a partir da
apresentacan do extrato mencionado no paragrafo anterior ¢ vigoraré até ser completado o restante do imite 4
especilicado no guadre acima para a implementacio do beneficio previdencidric em seu prazo minimo, A

Paragrafo Terceiro - Na hipdtesé de dispensa sem jusia causa e-sob pena de decadéncia da garanzé;y‘«i%i}
prevista nesta oldusula, © Empregacdo deverd aprosenfar ad Concessiondnic copia do exteals citado nd \%\
paragralo primedro aniericr @ nos Drazos mpdmos & eguir I o

' a} e 20 {vinte) dias contadeg dg notificagho da dispensa com aviso prévio trabalhads;

b) ou-te 10 {der) dias da ol Sﬁé@ rescisdria core avigd prévio indenizado.
< 3 .. . ﬁ’.
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Paragrafo Quarto - A concessiio da garaniia prevista nesta clausula gcorrerd uma Gnica vz, podendn
ser substivida por inderizagdo no wvalor correspondente’ ou proporcional acs saldries do pariode ainda
restante, através de acordo rescisério homologado sob assisténcia sindical, ndo s2 apficando nas hipSteses de
encerramento dag atividades de Concessiondrio, dispensa por justa causa, ou pedido de demissio..

Paragrafo Quinto - O Empregado que ndo apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no praze
estipiiatio no paragrafo terceiro, ou deixar de pleltear a aposentadoria 8m ssu prazo minimo. na data em QU
aduulir esta condigdo, perderd o direito & garantia proviséria de emprego, ou indenizacdo corespondents,
astabelecidos no “caput” e pardgrafos desta clusula,

Paragrafo Sexto - Na hipotese de legislagdo superveniente, alterando condighes para obtengio da
aposentadoria, esta cldusula ficard sem efeito, Beando as partes comoromissadas a se reunirem e efetuarem
suarevisao, no prazo de 90 {noventa) dias, para adequad-ia & nova legislacio.

(4.22 - Estabilidade Adogio}

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA A EMPREGADA ADOTANTE OU GUARDIA,

A ermpregada adotante ou guardia, que obtiver junto 2 Previdéncia Socigl concessao de lisenga matemidade
nos wemos do art 382-A, medianie apresentago de termo judicial competente, conforme axighls o sei
paragrafo quarto, devera comprovar ao Concessiondrio o prazo do beneficio previdencidrio concodido
proporcionalments conforme & idade da corianca, nos termos do art, 71-A, da Lei n® B.21 /91, alterardo pela Lai
n° 10.421/2002, :

Paragrafo Primeiro - A concessiio da licénca serd efetuada uma Ghica vez, ou na. concessao da

- -guarda judicial, ou na adogdo da crianga, conforme preferéncia da Empregada Adolanle ou Guardia,

‘manifestada junto ao drgdo previdenciario.

Paragrafo Segundo - A concesséo e duragis da licenca maternidade proviste nesia cliusuls N0 se
aplicam 4 Empregada Adotante cu Guardid durante a vigénoia de contraln dé- experiéneia ou por lempo
determinade, nem impedira rescistes confratuals no ignmine de suas vigdnolas, gue se extinguirdo peis
simiples decurso dos prazos nele fixados, independentemants de quatauer ouira formelidade.

[4.:28 ~ Quiras normas refarentes a condighes para 0 exercicio do trabaliio)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA.

(0 Concessionano proporcionard assisténoia. juridica integral, a Empregads que for indiciado em Inquérito
crminal ou vier a responder em acao penal, em virtude de atos praticados no desempenho normal de suas
fungbes, ou na defesa do patrimdnio empresarial.

{5, Jomada de Trabaihio - Duragdo. Qistribuicho, Controle, Fattas)
(8.2 = Compensagdo oo Jorrada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADAS DE TRABALHO MEDIANTE
BANCO DE HORAS _

Atraves desta convengio coletiva negosiada entre as paries signatdrias, fica estabelecida e autorizada durante
sua vigéneia, serm-a necessidade de gualguer acordo adesivo ou ouira providencia formal no SINDICATO, um
Sistema de Compensagio de horas suplemenitares s normals didrias, mediante folgas remuneradas a serem
gozadas posteriormente, devidamente controladas mediante BANCO DE HORAS fundamentado no artigo 59,
seus paragrafos e no.atige 413 e seus Incisos, ambés da CLT & 1ambém na atual Somula p® 85 do TET,
gjustado nas condiches g spguir.

o Paragrafo Primeirc - Além da atiorizagdo através desta cliusula convencional, & indispenséve!
assinatura de acorde individual & direto enfre 'o Empregado também assistide por seu representante gal, se-
menor-de idade e ¢ Concessionario, constingdo o hordrio da jomada normal, ntervalos de refeicdo ou repouso.
rac compuidvels no sistema compensalono e um resuma das demais disposiches a sequir. _

Pardgrafo Segundo - As horas supleméntares que Serdo registradas ne Banco de Horas, para fing de
compensagae da forma da presente cldusula.ndo poderdo ultrapassar o imite de 02 {duas) horas didgrias,

Paragrafo Terceiro - As horas suplementares registradas através de sistemas de controle de prasenca
Utilizados pelos CONCESSIONARIOS, nio serio pagas no més em que Toram rabathadas, mas contabilizadas
em controles indhadusis perodicos, ndo podeéndo ultrapassar ¢ limite de 120 {cento & vintg) horas, a:iur.ajmef*-g ]
cata quadnmesire contado a partir de 01.10.2011, através do Banca de Horas negociado nesta convencao. | b

Paragrafo Quarto - As horas suplementares langadas nos controles individuais do Banco de Horas
serdc quitadas mediante compensaglo com folgas remuneradas correspondentes, sem qualquer acréscimo
mediante 0 critério de panidade x1, dentro do e de cada periodo guadrimestral.

& {‘ ¥
f _F .
. S H
fj _Mx 5
b




SINDICATO DOS COMEBCIARION
DE SAD PAULD

Paragrafo Quinto - As horas eventuslmente trabathadas além do Smite de duas dianng, nos ©asos
previstos no Artigo 61 e pardgrafos da CLT, berm como. as oue eventuaimente sxoederem ao limite de 120
(cento e vinte} horas do pardgrafo terceira, deverao ser fuitadas mediante o adicional extracrdinario de B0%
{sassenta por cenled da letra *a da clausuls vigesima tereaira anterior. '

Paragrafe Sexto — Encerrado o prineiro guadrimestre em 21.01.2012 nin poderd ser transferido para
o quadrimestre sequinte, contado & partir de D1.02.2012, crédito ou débitn superior @ 20 {vinte} horas
suplementares. Ou debiios axcedentes a osie bmite guadrimestral serio sompensados mediante jormadas
adicionais e s creditos quitados mediante pagamento do adicional de horas extras na remuneracdo do Gitirho
més do guadrimestre, conforme ajustado entrg as paries. '

Paragrafo Sétimo ~ No guadrimestre sequinte, encerrado em 21 52012, serd observado a5 mesmas
candicoes do paragrafo sexto anterior. Mas no términe do Glime quadrimestre em 30.09.2012 os saldos de
depios e corédiles existerdes poder3o ser oudados s 33122012, com jornadas adicionais e folgas
corespondentes austadas diretamente entre as partes, ou medianie pagaments <o adisional de horas vigants
ro mids da quitacho.

Paragrafo Oitave - As disposiches constantes dos paragraios arderiores desta cliusula serdo
aplicavels. no caso dos Empregados mencres, as rabaiho em hordeio divrno, 8as 5:00 {cinco atg 2200 (vinle
@ duas) horas e desde que ohedecido o artigo 413 & seu Inciso |.da OLT,

Paragrafo Mono - A autarizacdo consignada no "caput’ desta clausuls e demais condicBes do soug
paragrafes, abrange retroativamente periodo anterior ao da vigéneia da presente convencao, incorporando
eventuais credifos ou deébitos dos Empregados, remanescentes da avtorizagio negociada na contvencao
eoletiva antegadente,

Paragrafo Décime — Para o controle das horas suplemeniares ¢ respectivas-compansagdas na orma
deste Banco de Horas negotiade ¢ ajustado entre as partes signatarias dosta convenciio coletiva, serd amitido
pelos CONCESSIONARIOS e firmado pelos EMPREGADOS abrangidos, até o quinto dia Gl apas o térming
de gada bimestre contado-a partir de 01102017, um refatdrio registrando levantamento atualizado dos débitos
& créditos existentes, para os devidos fins ¢ efeilos ce diretn.

Paragrafo Décimo Primeire - Nas dispensas por nittativa dos CONCESSIONARIOS, eveniuais
crédios de horas suplementarss em favor dos EMPREGADOS lancados no Bance de Horas, deverdo ser
‘nuitados o pagos, mediante o acréscimo do adicional de 80% [sessenta por cante) da clusula vigésima
terceira anterior, juntaments com as demais verbas reseisdrias,

Paragrato Décime Segundo - Eventuals débitos de haoras suplemantares lancados no Banco de Horas
‘e nome de Emipregado dispensatdo sem justa causa, Bm decorrncis oo initialiva oa rescisis contratual, nio
poderdo ser descontados dos valores quitados ra homolegacio da rescisdo conlratual,

Paragrafo Décimo Terceiro - Nas solicitactes de demissio dos EMPREGADODS, oy dispensas por
justa causa por CONCESSIONARIOS, vveriuals créditos indiiduals registrados no Banco de Horas serao
pagos & quitados, juntamente com as demeis verbas rescisanas, com a incidénsia do adicional extraordingrio.

Paragrafo Décimo Quarto ~ £ ng sventugis débitos g6 Roras langados no controte individual do Banco
e Horas, em nome dos EMPREGADOS detnissiondrios ou dispensados por justa causa, nas datas das
rescisdes contratuals, serdo descontados das domais verbas rescisérias. mediante apresenacic-do saldo
negative & respectivo valor, na homologatAc rescisoriy, -

Paragrafo Décimo Quinto — A auséncia dé acordo individual ajustado anlre s panies 8 no caso de.
descumprimento de limites diarios, mensals e quadrimestrais de créditos o débiios de horag suplementares
Auerizados no Banco de Horas desta convengio, implicara no pagamento da multa previsia na mulla prevista
‘ha clausula septuagésima posterior & 1ambém, na mediata suspens&o da aphicacio da presente tlddsula.

FBT - Faltas)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA.

A Empregada gue deikar de comparecer ao servigh, para acompanhiamento de seus fthos menores de 14
{quatorze) anos, ou invalidos e incapazes com. gualquer idade, e consultas médicas oy ntsmnacdes
hospitalares, devidamente comprovadas. tera suas faltas abonadas, Shservades os limites a sequir

aj alg o maximo de 7 (sete) horas 2 20 (vinte) minutos mensais, N0 0850 de consulias medings;

b} ate o maximo de 15 {quinze) dias, no caso de internagies haspitalares,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FALECIMENTO DE SOGRO QU SOGRA, GENRO QU NORA.
No caso de falecimento de Segro ou sogra, genrg ou nora, a8 auséncias do empregado nos dias do Sbito ¢ o
sepultarnento, serdo abonadas sem prefuizo nody %é.rims,}.s:iesaié-e que justificadas.
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(511 - Oulras disposigbes sobre jornada)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA ~ AUTORIZAGAD DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS.
Fica avtorizada & préstacao de servicos faculiativos dos comercidrios Elbi"lﬁgidﬁ& por esta convencio colativa
em dormingos e feriados, com fundamento no artige 67 e seu pardgrafo Gnico, da Lei federat n® 10.101/2000
posteriores alteragdes e acréscimas da Lei n™ 11.603/2007, das Leis Municipais n 13.473/2002 & 14.776/2008
2 respectivos Decretos n™s 45 75(0J2005 e 14.775/2008, que regulamentam o trabalho em domingos e feriados
& @ concessde de licenciaments para funcionamento nestes dias mediante certidao, desde que observadas e
cumpridas as condigbes desta clausula, resultantes de negociagbes colefivas entre as partes signatarias
aprovadas em respectvas assembleias.

Paragrafo Primeiro - O lrabalhe em domingos e feriados fmitado a oito horas normais didrias sera
lacullativo, sempre condicionado & vomtade do trabathador, devidamente registrada em lista previarments
assinada por EMPREGADOS que concardarem, com as respectivas identificagbes individuals {nomes e
numeros da CTPS) e juntada em comunicagdo dos CONCESSIONARIOS que pretenderem utilizar as
corcicdes deste cidusula, a ser protossiada no SINDICATO. ficando vedads a convenacde compulsdria do
trabalhe nestes dias , sem chservancia das suas condiches.

Paragrafo Seguncﬁa & rabatho am domingos e feriados autorizado nesta convencao coletiva a partir
de 1% de janeirc de 2012, somerte poderd ser convocado e fealizade, apés cumpridas as ex;genma& do
paragrafo anterior e desde que ohservade o limite ebrigatério de apenas dais c%ommc;os mensais, fixado em
assembleid regional dos CONCESSIONARIOS e identificades no quadre a seguir, conforme pesquisa

- autorizada e realizada pelo SINCODIV-SP junto a todos estabelacimentos cadastrados na categona econdmica
patronal, sediados na base territorial sindical do SINDICATQ, para todos os fins e efeitos de dirgito:

s ' . QORDEM D(
wes DATAS. GRBEN 508
JANEIRD 15012012 | 29/01/2012 3% 50
FEVEREIRQ | 1202/2012 26/02/2012 208 40
MARCO | 11/03/2012 25/03/2012 20 g 40
ABRIL 15042012 | 20/04/2032 305 50
MAIL 13/05/2012 | 2705/2012 29 g 40
JUNHO 170062012 | pame/o012 Feae
JULHO 150072012 | 20/07/0012 30e 50
AGOSTO 12082012 | 26082012 PYg 40
SETEMBRO 1609/2012 LASRm2 20 p 49
OUTUBRO 21/10/2012 | 28/10/20%2 Peq
NOVEMBRO 1171172012 DE/11/2012 P e 4
DEZEMBRO 09/12/012 161212012 P

Paragralo Tercelro - Qualguer alieraghs na autorizacds do-trabalho nas datas ou ordem dos dois
domingos- mensais fixados no paragrate segundo desta clausula, dependerd de aditamenth & presents
convengde, firmado entre ¢ SINDICATO ¢ o SINCODIV-SP.

Paragrafo Quarto —~ Também abrangido na aulorizagéo desta clausula, o trabaltho em feriados
federais, estaduais e municipals, mas. excluindo-se os relativos aos dias 1 de Janeiro {Confratemizagao
Universal), 1 de' Maio {Dia do Trabalho) e 25 de Dezembro (Natal) do éxercicic de 2012, desde.que também .
ohservadas as demais cordigtes dos pdragraf% & seguir.

Paragrafo Quinfo - As horas rabathadas em domingos e ferados autorizados nosta cldusula ndo
poderfio er incluidas e compensadas, sob qualquer htpotesp atraves do Sistema de Compensagdo de
Jomadas mediante Banco de Horas da cldusula cgumqmgaszma terceira anterior,

Paragrafo Sexto ~ A forma de remuneragaeo do frabalho nos dominges e ferados autorzados sera
raalizada  mediante as  alternativas  abaixo, ajustadas  dietamente  enire. CONCESSIONARIOS e
EMPREGADOS, devidamente informadas ao SINDICATO. i

a} Se for gustado regime. de escalas-de Wabatho normal abrangendo somente 0s c:k};s
dominges mensais e Jerados autorizades, fixando folgas correspondentss em outros dias da mesma semana,
ou na semana imediaiamenie posternior, mas semreﬁabsemamm z coincigéncia de um descanso semanat em
gomingo. em cada pericde de res semanas conpogidivas, ndo havera pagamenio adicional de boras extras,
desde que a jornada nos domingos e feriadoy aut%ﬂ _%fs nde ultrapasss ito horas didrias. /
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b} inexistind escala dé trabatho conforme a letra “a” anterior, mas sendo concedido folga

remunerada fae semana’ imediataments posterrﬂr correspondente ao. trabalhd de oito horas normals em cada

domingo ou Teriadn autorizado nesla clausula, também ndo haverd pagamentd de adicional de horas extias,

mag asseguranda-se a remuneracio do DSR e feriado acs comissionistas geral, na forma’ prevista na clausula
sexXla desta convencio.

¢} Se ndo for concedida foiga compensaldna na Semarm posterior, as horas trabalhadas em
dommgm«, a feriados autorizados serao remuneradas em dobro, conforme critério eslabelecido na clausula
vigesima quinta, para 08 EMPREGADOS ndo comissionistas, ou na cldusula vigisima sexta para o8
comissionistas em geral, também assegurado 4 estes Ulimos, a remuneragio dos DSHs e feriados, prevista na

clausita sexia desta COnveniao.

d) Pagamente de valor fixe individual de R$ 80,00 {noventa reais) quando integralments
trabalhada a jornada de 8 {oitu) horas, ou caloulado com base no valor unitario por hora de R$ 11,28 {onze
resis ¢ vinte e cinoo centavos) em jornadas inferiores, além das comisstes auferidas no dia, que prevalecera
para todos o8 fing @ dfeltos de dsmlm sobre guaisquer ouiros titulos previstos nesta convengao, em legislagao
ou seritenga normativa, tendo em vista folga correspondente ajustada entre o Concessiondrio & Empregado, no
prazo de 30 trintay dias corfidos, contados do domingo ou feriado trabathado.

Paragrafo S&time - Os CONCESSIONARIOS também concederfio exclusivamente aos que
trabatharem nos ci:}mmqm & feriados autorizados nesta cliusul:

al Yale Trampaﬂe gratuito, na condisas e sob naturezs de 1&g mmrp@rave aos salarios; nos
termos-do Inciso 111, do paragrain segundo, do artze:;o 458, da CLT, fue tao possuirem condugho propria;

b} para jornadas superiores a seis Horas didrias, fornecimento de refeigaoe Gratuita, ou de Vale
Refeican no valor de RiE 25,00 {vinte cinco reais) ou indenizacho em dinkeire no mesmo valor, vedada o
fornecimento de marmitex;

ayintervaio para rafeicio e descanso de 66 {sessenta) minutes ndo remunerados, lambém em
;erﬂaﬁas fue ultrapassem seis horas didras;

) quandg 85 iomadas em dcrmmgqs & foriados excederem a 8 [oho} didnas, serd {:oncemdm
ur intervalo de 15 {guinze) minutos, para descanso.

' Paragrafo Oitavo - As horas qua excederem a oito digrias serdo remuneradas.com adicipnal de 200%
{duzentos por cento), incidente sobre o valor da hera riormal, no caso da alternativa da letra “¢”, ou do walor
hora de BE 14.00 {quatorze reais) fixado na letra “d”, ambas do pardgrafo séxto anterior.

Paragrafo Neno ~ Apos o protocolo desta converigho na Delegacia Regional do Trabalho, as
entidades  sindicais . convenentes providenciardo junto & Prefeitura Munlcipal, as formalidades ¢ demais
exinénolas necessarias, para A concessao da au{ora?agag de funcionamento em dominges eferiadoes.

Paragrafo Décimo - Para o exercicio das prerrogativas e autorizagio conferida nesta cldusula, os
CONCESSIONARIOS protogolariio no SIMDICATO informaddio da sua intenGéo de somente convoosr tribaiho
em domingos e ferados dos EMPREGADOS signatarios da lista de concordincia prevista no paragralo
primeiro antenior & cumprir o limites, condicdes e forma de remiheracio & ser adotada, sob pena de aplicagio
de.multas fixadas em pardgrafos a seguin

Paragrafo Décimo Primeiro - Apds o prazd de dez dias do protocolo da solicitagdo e caso inexistam
dentincias em conlrario da abtorizacdo, by déhitms de corribuighes pravistas na legislacdo e nesta convengio
coletiva o SINDICATO expedird e assinard trés vias de Cerfificado a ser firmado em conjunts com o
SINCODIV-SP, identificando o Concessionnio interessado & remeatendo-as as SINCODIV.SP,

Paragrafo. Décimo Segunda Apds recebidas e verificadas regularidades cadastrals e contribufivas
patronais, o SINCODIV-SP assinard as ires vias, éevalvendﬂ QIMa ao. S!M{}I{:,ﬁ\?{) e enviando a outrd ao
Concessiondrio iméressano,

Paragrafo Déctmo Tereeiro « Com este c#fr‘nf cade ¢ Concessionario comprovara. o cumprimento da
cotivengio. coletiva & exigéncias da legistagan federal & municipatl mencionadas no “caput” desta clausula, a
regutaridade do trabatho em domingos & fenadas aut‘unzacios e o Gé}?ﬁngan da licenca munisipal para.
funcionamanto nesies dias especificos.

Paragrafo Décimo Quarto ~ Exceto ng caso de des cumpnmemﬁ das fimitagcoes fixadas nos quatro
paragiafos inicials desta clausula, fica estabelecida: a multa de R$ 150,00 {cento e cinguenta reals} por
Empregado, pelo descumprimento das’ condigies estabelecidas nos demais pardgrafos desta clausula, a ser
cobrada pelo SINDICATO através dos meies competertes ¢ revertidas em favor dos EMPREGADOS

xm

premdicados. .
Paragrafe Décimo Quinto - 405 CONCESSIONARIOS que descumprirem a limitagio de domingeé X"(
mansais e ferados, fixada nos qualro primeiros pardgratos da presanta clausula, ticardo sujsitos ao pagamen

de multa 1o valor individual de RS 1500 00 {um mile qumheni‘ﬁs reais), fixada por Empregado convocadoa E*
trabadhar em domingos e feriados ndo avtorizados, gue serd acrescido do valor adicional de 20% (vinte por '
cento} o assim cumudativamente, om cada ekﬁumpﬁmemm sucessivo. posterior, a ser cobraxdo pelo

SINDHCATO areves dos meios mmgjﬁia-'mea &.revel ’;}‘3 a0s EMPREGADGS prejudicados.
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Paragrafo Décime Sexto - Conforme ressalve ja assinalada na clausula primeira desta convencao
em decorréncia dos objelivos, conteddos e finelidades da. presente clausila, sua. vigéneola exclusiva e
" estenderd até 31 de derembro de 2012,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VIGIAS - FACULTATIVIDADE DE ADOCAD DE JORNADA
DIFERENCIADA,

Faculta-se ao Concessiondrio ¢ mediante exclusiva iniciativa deste, adolar jormatda de frabalhe diferenciada a
gmpregade que exerce a fungdo de vigia, mediante 0 cumprimento de escalas sob o regime de 12 {doze) horas
ininterruptas. de efetivo trabalhe, akternadas porintervalos entre jormadas para fins de TEPOUSC & destanso, de
36 {irinta e seig) horas consecutivas.

{6 Fénias e Licencas)
(6.1, Duraggo e Concessdo de Férias)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - INICIC DAS FERIAS,

Com excecdo dos que exercem funcbes de “vigia” ou “porleiro” e 0s demais que cumprem jornadas atraves de
estalas de trabalho, o inicio das {éras individuals ou colativas ndo podeara coincidir com as sexias-deiras,
séhados, domingos, feriados ou dias j& compensados;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EPOCA DO CASAMENTO.
Salve nas coincidénclas com picos ascendentes. de vendas ou demandas de sarvigos, ¢ facultade ao
emptegada gozar ierias no pariodo coincidente cdfh a data de seu casamento, som prejuizo dog dias da gala,
mediante previa comunicaco, com 30 {trinta) dias de antecedéncia. '

(7 Satde & Seguranga do Trabathador)
(7. 11 ~ Aceitagio de Atesfados Médicos)

- CLAUSULA SEXAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGIGOS.
Atendida a ordem de prionidatie estabelécida no ant. 75, do Decreto 2.048/99 e entendimenio jurisprudencial da
Stmuia 0 185, do TST, serfo reconhecidos atestados sfou dedlaracBes médicos e odontolbgicos firmados por
profissionais. habilitados jurdo ao SINDICATO. ou que prestam senigos a Gfgios de sadde estadual ou
municipal, desde gue estes mantenham convénio com ¢ drdo oficial competente da Previdéncia Social, ou da
Salde.

Paragrafo Primeirg - Os atestados médicos doverdo ohedecer ans requisitos e exigéncias previsio na
Portaria MPAS 3.261/84. devendo nele constar, inclusive, o diagndstico codificads do Codigo Internacional de
Loengas (CID), neste caso com a concordéncia do Empregade e serom apresentados ao Concessionano no
prazo de 5 (sinco) dias apds sus emissio, - _

Paragrafo Sequndo ~ Os pagamenios dos dias de avséncia justificados por atestados médicos serdo
calculados com base o remuneracio 9o mes em qLe Heorrerem.

{8 Refagdes Sindicais)
{61 ~ Sindicalizagio)

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CAMPANHAS SEMESTRAIS DE SINDICALIZACAD,
Diretores do SINDICATO ¢ seus prepostos poderdo 18f acesss ao estabelecimento do Conceéssionario, nas
promogbes de campanhas semestrais de sindicalizagio, mediante prévia soficitagie € desde que realizatias
em iocais e hordrios previamenie autorizados, de forms a néo prejudicar as alividades operacionais de vendas,
de oficinas de manutengac de velculos @ demais selores essencials, ou atendimentc a clientes & ao publico
consumider em geral. :

Paragrafo Unico - O Concession&io se obriga a descontar em fotha de pagarmento, mensalidades dos
associados ac SINDICATO, recolhendo-as em Tavor deste, até o dia 10 {dez) do més subseguenie ao da
competéncia, mediante relagbes atualizadas de associados, dos valores dos descontos individuais e a
indicagéo da respectiva conta bancariag, enviadas pelo Sindicato; até o dia 20 do respectivo més.

{8.2 — Acesso do Sindicato ao Lece) de Trabalho) i\ \}\;

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA. :
Quando no desempentio de suas fungdes e mediante prévia solictagin, com incicagdo dos motvos, for
necessario.contato de dirigentes do SINDICATOgm representanies do Concessiondrio, serd agendado entre:
as partes. quando realizado no sstabelscimeniclémgiresarial, ou na sede ﬁind%@al;
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{85« Libtracdo de Empregados para Alividades Sifidicais)

-CL.&USULA SEXAGESIM& TERCEIRA - DIRIGENTE SINDICAL. AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

Q dirigente sindical -eleito, ndo afastado de suas funcdes, poderd ausentarse, até 15 {quinze} dias Gteis,
anualmente e durante a vigéneia desta convengde, sem prejuizo da remunéragao mensal ou das férias, quande
parficipar em assernblelas, congressos, reunides, SeMMANss ¢ owes eventes, envolvendo interesses dos
EMPREGADOS, desde que mediante prévia solicitacao do SINDICATO ac Concessionario, com 48 {quarenta
e wifot horas de antecedénoia.

{8.8 — Contribuicdes Sindicais)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL.

Os CONGESSIONARIOS cadastrados no SINCODIV.SP, (nico e legitimo representante no dmbito estadual,
Uesta categoria econdmica diferenciada deverdo recolher a Contribuicao Assisténcial Empresarial, presdsta nos
arts. 8% Inciso 1V, da Constitdicho Federal e 548, da OLT, conforme oritérios e demais aondices aptovedos ¢
ratiicados nas assembleias palronais de 28 de setembro e de 27 de outubro de. 2011, regularmente
convDeadas. _

Paragrafo Primeiro - No bolelo padrio expedido pelo SINCODIV-SP, de recolhimento desta
contribuicao anual, & ser efetuado em conta corrente da Caixa Econdmica Federal - CEF. consoante
designato, devera constar, obrigatoriaments: _ _

&) que a proporcao de 20% (vinte por cenfo) do valor tofal recothido serd destinada &
FEDERACAD NACIONAL DOS CONCESSIONARIOS £ DISTRIBUIDORES DE VEICULDS — FENACODIV,
pard. a cobeftura de. despesas do custelo do sistema confederativo da. categora econdémics, por ala
exclusivaments representada no &mbilo nacional,

b} £ que 6s BO% {oitenta por cento) restanies serdo recolbidos - favor do SINDICATO DOS
'CGNGESS&SN&RE-QS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS NO ESTADO DE SAO PAULD — SINCODIV-SP,
também- destinados a0 custeio ja referide & & cobertura de demais despesas administrativas, sistemas de
comunicagao e informagdes a calegoria scondmica, aiém de providancias & medidas de suporte refativas as
negociagdes coletivas anuais com data-base anual unificada nos Ambios estadual ou regional, abrangendo
convocagtes, realizagho de assemblelas, remessa de atas, instumentes normativos, orientatles &
esclarecimentos adicionals. servigos de consultorias especializadas, elaboragio & tabulagie de pesquisas
pravias, emvio de andlises, orientacfies, realizacio de ayventos destinados 3 formacdo e desenvolvimenio de
profissionals de RH e outros, que trabalham ne segmiento patronal, ele.

Paragrafo Segunde - Esta Conlribuigio Assistencial Patronal deverd ser recolhida, até o dia 20 de
maio de 2012 jumo & entidade bancdfia e nas contas correntes mencionades em compeatente guia de
recolhimento, expedida em tempo hdbil pelo SINCODIV-SP, nos valores contorme a stividade & respactivis
efetivos de empregados por estabeleckmento, Segundo a tabela e demais condiches a seguir. o

a} Aps Concessiondrios de Motocicletas o valor da contribuicdo sera de R$ 500,00 {quinhentos
reais), por estabelecimento, independentemente do niimero de empregadas.

b} Acs demals Concessionarios e Distribuidores de Veiculos, a contrbuicAo serd calodlads ¢
recolhida, na conformidade do respectivo efetivo de empregados existents 2m 30.04.2011, conforme tabela n
BRI

N° DE EMPREGADOS ©_ VALOR DA CONTRIBUICAQ

{EM _30/04/2011) . {PORESTABELECIMENTO
até 50  TTTTRS 500,00
de 514100 o BS 70000
te 101 ou mais . RS 900,00

Paragrafo Terceiro - O recolhimento desta contribuigo fora do praze estabslesido no paragrafo
segundo anterior. sujeitard os CONCESSIONARIOS ao acréscime de multa de 10% {dez por cento} e de juros

de mora de 1% {um inteiro por cento) normés de afraso, incidentss sobre o valor da contribuigdo, acrescido da_

Paragrafo Quarto - Floa assegurado dos CONCESSIONARIOS, associados ou ndc, o direito di >
0posicas contra o recothimenty deste contribuigdo assistencial patronal, a ser manifestado individualmente pm?f‘/
estabelecimento empresarial, até 30.04.2012, através de requisicio protocoiada na sede do SINCODIV-SP, ou
& ela enderecads aravés de registrado postal,
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e CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DE EMPREGADOS.

Em decorrgncia da data da assinatura  desta cOivencgho coletiva, apds o més de outubre, os
CONCESSIONARIOS se obrigam a desconiar & fitulo de- Corxtrrtzmgae ﬂss;stem:ai te cada amgregarja
inlegrante da categoria. profissional e por-efa beneficiado, em favor do SINDICATO, fixada no'total de B% (Seis
por cento), inciderde sobre a remuneracdo mensal de outubro de 2011, [& reajustada conforme as clusulas
guarta ¢ guinta desta. norma cofetiva @ abrangendo somente saldrio nominal dos Empreg&do&. o
comissionistas, ou amegsada por comissdes e parcela fixa dos comissionistas e geral, mas sem ncluir parcela
go 13° Balwio,
' Paragrafo Primeiro - O desconto e recolhimento do valor tolal desta contribuicaso deverd ser efelusdo
atraves de duas parcelas de igual valor, recolhidas afravés de guias fornecidas pelo SINDICATO:
; a} & primeira, da remuneracio mensal de dezembro de 2011 e recolhida até o dia 092 de janéifo
e 2012

b}-e a segunda, da remuneracio mensal de janelro de 2012, a ser recolhide ald o dia 09 ds
Aeverciro de 2072,

Paragrafo Segundo - Os Empregados admitidos apds a data-base, que nio sofreram descontos,
estes serdo efetuados nos dois primeiros pagamentos de duas remuneracies. mensais @ deverdo ser
recolhides pele ate ¢ dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. O desconto deste pardgrafo deverd
respeliar a proporcionalidade de 1/12 avos (Um doze avos) por més faltante para o aleance da nova daia-base.

Paragrafo Terceiro - O recolhimenio da contribuigdo assistencial efetuado fora dos prazos
mancionados nog pafagrafm 1% e 29 serd-acrescido de mulla de 2% {dois por cento) nos 30 ftrinta) primeires
dias.

Paragrafo Guarte - Ocorrendo aliaso su;}erier a-30 {rinfa} dias, alem da muita-de 2% {dois por contol,
correrae juros.de mora de 1% {um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

Paragrafe Quinto - O desconto previsto nesta clausula fica cobdicionado & nac oposigio do
empregade, sindicalizado ou ndo, manifestada individual ¢ pessoaimente perante. o SINDICATC em sua sub-
sede na Rua Raul da Rocha Medeiros 72, Tatuapé, Ga;mta cofn copia encaminhada & empress, até 10 {dex)
dias apds a assinatira da presente norma ooletiva '

(8.11 - Outras Disposiches sobre relacdes entre Siﬁﬁf{f‘ﬂﬂ} e Empresa)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS.

Oz CONCESSIONARIOS afixarBo em ouadio mantido em locsl visivel e de facll acesso a todos os
EMPREGADROS, avizses & comunicados do SINDICATO, desde que nio comnténbam propagandas e conteldos
de cunho politico cu partidario, ou expressies ofensivas ao empregador e as auoridades constituidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACAO ANUAL DE iNFORMﬂ.GOES SOCIAIS - RAIS.

Mediante prévia solicitacio do SINDICATO o Concessiondrio enviard, no prazo de 30 (irinta) dias contados do
recebimento da solicitagdo, cdpia das informagies constantes da RAIS e relativas, exclusivamente, aos
empregados abrangidos pelas categonas profissionals s;gnazaﬁas desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

{9. Disposicies Geraig _
(8.2 — Mecanismos de Solugio de Conflitos)

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CAMARA DE CONCILIACAC FREVIA,
Fica eleita a Camara Intersindical-.de Conciliagho Trabalhista do Comérgio de Séo Paulo — CINTEC 1 SAD
PAﬁL(} com sede 4 Rua Bardo de ltapetininga, 287, sequndo andar — Centrs — Bdo Paulo, fang 3231-3221,
para: nos termos da Let {958, de 12 de janeiro. de 2000, conciiar o8 conflitos individuais $ur§zdms entre
EMPREGADOS ¢ CQNCE%S%GN;&R;QS mediante providéncias formais posteriores do SINCODIV-SP junto
a0s Sindicatos mnvene*nieg instituidotes da referida GINTEC 1 SAD PAULO..

Paragrafo Unico — Fica estabelecida faxa retributiva a ser fixada na forma aprovada em AGE dos
Sindicalos institvidores, que serd pega exclusivamente pelos CONCESSIONARIOS, destinada  aos
ressarcimenio de despesas hasicas deqpenéldaa pard manutencao e deserprolvimento da CINTEC,

CLAUSULA SEKAGE:S!MA NONA - &EGO{:EAG‘,&Q CONCILIAGAQ PREVIA. :

Os CONCESSIONARIOS abrangidos pela- presents Convencao Coelefive de Trabalho, bem como of E\\‘
SINDICATO & o SINCODIV-SP, seus ssgnatam:-s s8 comprometem alraves de representantes designados, &
asgotar todas a8 medidas conciliatdrias possivels, bustando solugBo amigavel nas eveniuals divergéneias ou
dificuidades na-aplicagio de suas cliusulas, nas alteraghes na legisiagho trabathista vigente cu nos contlios
decorrentes, anies de recorrareny aos mgf_eos ;az;t}[km‘% & 4 Justiva competente, can\.racaﬂdo-se a8 panes
interassadas através de oficio,
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- (84— Descumprimento de Instrumento Coletival

- CLAUSULA SEPTAGESIMA ~ MULTA. S :
_Fica estipulada mults no walor ajustado de R§ 80,00 {noventa reais) por infracac & por Empregado. pelo
- descumprimento das obrigacbes contidas em suas cidusulas em favor da parte-prejudicada, devida a partif da.

o denstatcan da fnfracho e peio periode em qué-a mesma perdurar,

Parageafo dnico - A muia prevists nesta oidusula ndo serd cumulativa, para todos os fins o efeitos,

. com multas especificas previstas em outras clausilas desia Convencin,

{95 F?Qﬁ(}b’-f#{fﬁi} ¢ Resoisdn do Instrumenia Coletive)

'E;‘L;QUSU_L;& SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAQ, REVISAC, DENUNCIA, REVOGACAD TOTAL
OU PARCIAL.
- Nog casos de prorrogacio, reviso, dertineia, revogacan iotal cu parcial desta Convenciio, seréo ohservadss
ag disnosicoes constantes Ho atige B15.e siug paragrafos da CLT.

£ pssim, por estaren using e avencados, assinam a preésente convengio colefiva em 8 (oite) vins ge fgual teor,
das quals quatro serdo levadas a depdsito e registro na Dalegacia Regional do Trabalbo em $30 Pauls, nos

o t8rmos dosark 814, da CLT, através do Sistema Mediador do- MTE, para-que suria os deseiados oibitos de

- dirello & as demais wias; para fins de aquive £ privddéncias das entidades sighatarias.
Bao Paulo, 30'de novemnbro de 2071,

(. PELO SINDICATO DOS - PELO SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
" COMERCIARIOS DE SAQ PAULG ' DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DO ESTADO
R . 'DE'SAC PAULO
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